
Årsberetning SSK 2021- 2022 
 
Det har ikke været muligt at afholde generalforsamling rent fysisk de sidste par 
år på grund af Corona. Årsberetning og årsregnskab har været på  
vores hjemmeside siden aflysningerne. Medlemmerne er blevet orienteret om 
dette pr. mail. 
Det er derfor med en særlig glæde, at vi i år kan byde velkommen til årets 
generalforsamling. 
 
I årsrapporten vil jeg kun ganske kort præsentere nyheder fra KATEMPRIS, da 
Anne under kaffen vil komme med en orientering om forholdene på skolen 
netop nu. 
 
Elevtallet på KATEMPRIS er ret stabilt, dog med en lille stigning i forhold til 
sidste år. 
Der går pt. 264 elever på skolen, fordelt på 48 % piger og 52 % drenge. 
Heraf er ca. havdelen kostelever 
 
Elevtallet på de forskellige klassetrin er meget forskelligt. Især på de yngste trin 
er der trængsel i klasselokalerne, da elevtallet her er helt oppe på omkring 40. 
De ældste trin holder et snit på godt 20 elever. 
De mange elever på yngste trin bevirker, at der til stadighed er behov for flere 
klasselokaler samt faglokaler. 
 
Til at undervise og passe på de mange kostelever er der ansat 14 lærere og 20 
øvrig personel. 
 
Det var en stor glæde, at KATEMPRIS i efteråret kunne afslutte det første hold 
elevers 7-årige skolegang  og med stor succes sende dem videre i deres 
uddannelsesforløb.  
 
Antallet af elever, der modtager et helt eller et halvt sponsorrat er steget til i alt 
37 børn. Der er sat penge til side, bl.a. fra Lars Larsens donation samt penge 
indsamlet ved børns motionsløb i Danmark, så disse elever er sikret, at kunne 
færdiggøre deres skolegang på KATEMPRIS. 
 
Pt. er to nye klasseværelser under opførelse.  
Da grunden er meget stejl, har der været mulighed for at etablere et under-  
underjordisk rum samt 2 kontorer under klasseværelserne. 
 



I samarbejde med DMR arbejdes der for øjeblikket på et træplantningsprojekt. 
 
KATEMPRIS har gode ønsker for fremtiden: 
 
- En ny bus. 
Der er nye regler i Tanzania omkring siddepladser og sikkerhedsseler i  
skolebusser. 
Skolens kapacitet m.h.t. sikker transport er ikke tilstrækkelig, så de må leje to 
busser, hvilket er en stor udgift for skolen. 
 
- Faglokaler er også et stort ønske.  
Det drejer sig om et bibliotek og et science lokale samt et IT-rum 
Desuden mangler de et lærerværelse. 
 
- Et stort ønske er, at flere af lærerne kan bo på skolens område eller tæt derpå. 
Det giver tryghed for såvel lærer som elever. 
 
SSK gør hvad vi kan for at søge midler til projekterne og støtte til økonomisk 
dårligt stillede elever. 
 
I år er det lykkedes at deltage i et julemarked. Her blev der solgt godt af såvel 
håndarbejder som håndværk fra Tanzania skænket af Else Højvang. 
Fremover vil vores salgsaktiviteter nok mest foregå over nettet. 
 
Høstgudtjenesten her i Sejs/Svejbæk måtte vi desværre melde afbud til. 
Håber vi får chancen for at deltage i år. 
 
Også i år, har der været mulighed for at købe julegavebeviser: 
- en stol, - et bord – eller et vandfilter. 
Vi planlægger desuden at kunne sælge postkort med Erik Chengs smukke fotos 
fra skolen. 
 
Anne har brugt noget af sin tid i Danmark til at holde foredrag om KATEMPRIS. 
Det er bl.a. kommet skolens elforsyning til gode. 
 
Vores søsterforening i Tyskland yder en stor indsats for at samle midler til 
skolen. Stor tak til dem! 
 
Mange bække små…osv, men  



vi må jo nok erkende, at det er gennem fonde, vi skal hjælpe KATEMPRIS 
økonomisk. 
Har I viden om fonde, vi evt. kan søge midler fra, må I meget gerne give os et 
hint. 
 
SSK arbejder med en ny hjemmeside.  
Arbejdet vil blive præsenteret senere på aftenen. 
 
For øjeblikket har foreningen ca. 90 medlemmer. 
Medlemstallet af face book-gruppen er noget større: 485 medlemmer. 
 
Som det fremgår af indkaldelsen foreslår bestyrelsen en udvidelse af bestyrelsen 
til 6 medlemmer. 
Det er vores håb, at få flere yngre medlemmer ind i bestyrelsen. 
 
Som afslutning vil jeg gerne takke medlemmer, foreninger, virksomheder samt 
fonde for deres støtte til KATEMPRIS gennem årerne. 
 
Beretningen overdrages til dirigenten til debat. 
 
 


